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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Noviembre del 2023

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO DIAZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603819
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Noviembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4603819 del afio 2023

Sergio Medina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.167.460 de Mongua,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura, en el programa de articulacion con la educacién media, area tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
Mcte (37.591.738,00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). 1 pago correspondiente al mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS (2.226.688) y
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($3.929.450) cada uno,
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2023 COP. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
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Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No 262-
151817-22 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.
OBIJETO:

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento MECANICA INDUSTRIAL, area tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL en el programa Articulacién con la
Educacion Media de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar, realizar Administrar el proceso Evidencia 1. Imprint
seguimiento y evaluar la de formacién, desarrollo | paint diagrama de
formacion profesional de guias, orientacion y tiempos del instructor,
integral, aplicando las guias iy esta disponible en
y procedimientos emitidos evaluaglon a IOS. SOFIAPLUS.
por la Direccion de aprendices asouadqs, al
Formacion Profesional del programa de formacion Evidencia 2. Guia
SENA, el Sistema Integrado | Articulada con la técnica en uso
de Gestion y Auto Control educacién media. extraida de su
SIGA, los lineamientos del Técnico en: paquete pedagogico.
eqUipO pedagégico de MECANIZADO EN

Centro y las orientaciones de

la Coordinacion Académica. | |ORNO Y FRESADORA

CONVENCIONAL, Evidencia 3. Reporte

cbdigo 941106 juicios evaluativos de
sus Grupos de Grado

Fichas Grado 10° No. 10 y Grado 11

2693518, 2694008 y

2696464.

Fichas Grado 11° No.
2469371, 2470454,y
2470464
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Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las
gue sea convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o
las coordinaciones del
Centro de Formacion.

Se realiza actividades
académicas en

la red de conocimiento
MECANIZADO EN
TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL, area
tematica de MECANICA
INDUSTRIAL en el
programa Articulacién
con la Educacion Media
de conformidad con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

Evidencia 1. Informe
de tiempos
SOFIAPLUS

Registrar, verificar y
actualizar los sistemas de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral.

Se realiza proceso de
evaluacion de los
aprendices en la
plataforma Sofia plus, y
la actualizacién de
documentos de los
aprendices de la
especialidad de Técnico
en Mecanizado en Torno
y Fresadora
Convencional Se
publicaron evidencias
mensuales contractuales
en carpeta disponible en
One Drive.

Se realiz6 apoyo a
procesos formativos en
AVA.

Evidencia 1. Reporte
juicios evaluativos de
sus Grupos de Grado
11.

Evidencia 2. Imprint
Paint Plataforma
contratistas donde se
observe las cuentas
de cobro hasta ahora
gestionadas.

Evidencia 3. Imprint
Paint ingresos a
plataforma Bibliotecas
del instructor.

Presentar de acuerdo con el
cronograma la
documentacion necesaria
para verificar el cumplimiento
del objeto contractual, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad y
el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control SIGA.

Presentacion del informe
de ejecucién contractual,
del contrato No

CO1.PCCNTR.4603819

Revision y ajuste del
archivo documental del
programa de articulacion
en la vigencia

Evidencia 1. Imprint
Paint de sus carpetas
mensuales de
estadistica en ONE
DRIVE

Evidencia 2. Informe
mensual de
actividades — formato
GTH-F-062-V9
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Evidencia 3.

Ajuste de archivo
hibrido conformado
por carpetas fisicas y
archivos digitales del
programa de
articulacion.

Entidad en coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional

consolidacion de
documentos requeridos
para el proceso de
certificacion Grupos
Grado 11

Se digitalizo y organizo
la documentacion del
archivo hibrido de los
grupos de Grado 10y
grado 11

5 | Apoyar técnicamente la Se realiz6 la Evidencia 1. Listas
estructuracion de los conformacién de listas maestra compra
procesos de adquisicion de maestras para compra materiales de
bienes, obras y/_o servicios materiales de formacién formacion.
cuando se requiera.

6 | Las demas requeridas porla | Se realizo la Evidencial.

Imprint Paint de las
carpetas objeto del
proceso de
certificacion

Evidencia 2
Evidencia de
Digitalizacion de
carpetas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4526589525 de la planilla del mes de Octubre, operador BANCOOMEVA.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
SERGIO MEDINA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 4.167.460

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUSTAVO ADOLFO DIAZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4603819 de 2023

Cargo: Coordinador Académico.
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